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PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (LEGGE NR. 190 DEL 6 NOVEMBRE 2012)

Art. 1 — Premessa

1) Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T) 2020-2022 dell’'Unione dei Comuni ARO 2 BT ¢ stato redatto ai
sensi del comma 59 dell'art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Programma Nazionale dell’Anticorruzione , (P.N.A) 2019,
adottato con delibera n. 1064 adottata dal’ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione) il 13 novembre 2019.
I PNA 2019 prevede un nuovo sistema di mappatura dei processi a maggior rischio corruttivo, infatti con la delibera n. 1064 del 13.11.2019 e
l'allegato 1 recante “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi, si € lungamente soffermata sulla questione della mappatura dei
processi, che consiste nella individuazione e nell’analisi di tutti i processi organizzativi posti in essere dal’Ente, con I'obiettivo che l'intera attivita svolta
venga gradualmente esaminata.
Poiché le indicazioni metodologiche sono state fatte conoscere il 22 novembre 2019, non & possibile ad oggi procedere nel Piano 2020/2022 a
“mappare” i processi con il nuovo metodo di tipo qualitativo; tale nuovo approccio sara applicato in modo graduale e comunque a partire dall’adozione
del PTPCT 2021/2023.

2) Cosi come previsto dal D.Lgs 97/2016 e dal P.N.A. 2016, si rileva l'unificazione fra il Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione e quello
della Trasparenza, cosi come previsto dal D.Lgs 97/2016 e dal P.N.A. 2016, il tutto al fine di semplificare le attivita delle amministrazioni in materia di
Trasparenza e Corruzione.

Il PTPC,T facendo riferimento al Programma Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con deliberazione n. 1064/2019, non pone in essere attivita di
tipo ispettivo e non contiene finalita repressive, non implica valutazioni sulla qualita degli individui, ma sulle eventuali disfunzioni a livello organizzative; esso
si prefigge i seguenti obiettivi:

MRidurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione.
(Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione.
(M Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischi corruzione.
(Creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’'ottica di una piu ampia gestione del “rischio istituzionale”, creando quindi un
contesto sfavorevole alla corruzione.
Avere riguardo relativamente ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’'interesse
pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini nellimparzialitd delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse
(maladministration)
Il Piano é stato redatto dal Responsabile dell’Anticorruzione, nominato con Decreto del Presidente n. , individuato nella persona del
Segretario Generale dott.ssa Michela Menduni, nel rispetto delle linee guida contenute nel PNA 2019, ed in base al contesto organizzativo in cui si trova ad
operare I'Unione dei Comuni 'ARO 2 BT.

Il Piano della Prevenzione della corruzione:
»evidenzia e descrive il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo rischio;
»non disciplina protocolli di legalita o di integrita, ma disciplina le regole di attuazione e di controllo;
»prevede la selezione e formazione, anche, se possibile, in collaborazione con la Scuola superiore della pubblica amministrazione, dei dipendenti chiamati a
operare in Servizi particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo,se possibile, la rotazione dei Dirigenti-dipendenti

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce Sezione del presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, in quanto la trasparenza & uno degli assi portanti della politica anticorruzione impostata dalla L. 190/2012 e fondata su obblighi di pubblicazione
previsti per legge. La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico del Comune ed € annualmente uno degli obiettivi sia
organizzativi che individuali, che puntualmente si rileva nel Piano della Performance.
Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita inserite nel P.T.P.C.T, saranno inseriti nel’ambito del Piano delle Performances, secondo quanto previsto dal
Programma Anticorruzione Nazionale (P.N.A.), approvato dall’A.N.A.C, con deliberazione 1064/2019, in quanto:
a) le politiche della performance contribuiscono alla costruzione di un clima organizzativo che favorisce la prevenzione della corruzione,
b) le misure di prevenzione della corruzione devono essere tradotte sempre in obiettivi organizzativi ed individuali assegnati agli uffici ed ai Responsabili di
Servizio, obiettivi oggetto di una corretta valutazione da parte del’Organismo Indipendente di Valutazione .




Art. 2- Analisi del contesto

| comuni di Andria, Canosa di Puglia, Minervino Murge e Spinazzola, sostituiscono ai sensi e per gli effetti dell’art. 32del Decreto Lgs 18 agosto 2000, n. 267
e dell'art. 10 della Legge Regione Puglia 20/08/2012 n. 24 e ss.mm.ii una Unione dei Comuni denominata “ARO” Barletta Andria Trani”, per I'esercizio in
forma associata di servizi e funzioni fondamentali di competenza dei Comuni, ad essi assegnate dalla legge nazionale e regionale. L’'Unione esercita le
funzioni ed i servizi del ciclo integrato dei rifiuti urbani ed assimilati relativi alle fasi dello spazzamento, raccolta, trasporto e servizi annessi, strumentali e
complementari, affidati ai Comuni rientranti nel’ Ambito della Raccolta Ottimale — ARO 2 -, cosi come individuato dalla Regione Puglia nell Ambito Territoriale
Ottimale dei Rifiuti della Provincia Barletta Andria Trani, ai sensi delle Leggi regionali n. 14/2011, 24/2012, 42/2012.

La gestione dei rifiuti, &€ un’area di rischio specifica come si rinviene dalla parte speciale Il del PNA 2018.

Art. 3 - La mappatura dei processi

I servizi e le attivita particolarmente esposti alla corruzione
In generale, i servizi e le attivita poste in essere dall‘Unione dei Comuni ARO BT, possono dar luogo ad eventi di natura corruttiva, I'analisi del rischio ha
come obiettivo quello di consentire di comprendere le cause del verificarsi di eventi corruttivi e conseguentemente individuare le migliori modalita per
prevenirli, nonché definire quali siano gli eventi rischiosi piu rilevanti ed il livello di esposizione al rischio dei processi. Di singolare importanza & la mappatura
dei processi , ovvero l'attivita di individuazione ed analisi dei processi organizzativi con riferimento all’intera attivita svolta dall’Unione dei Comuni ARO 2 BT..
Prima di individuare i processi € bene contestualizzare in che unita organizzativa vengono poste in essere le attivita ivi previste, 'Unione dei Comuni ARO 2
BT, in organico ha n. 2 dipendenti con qualifica dirigenziali; dei quali uno si occupa dell’area tecnica e l'altro dell’area amministrativa-finanziaria. In base alle
attivita svolte e quindi ai processi posti in essere, le Aree maggiormente esposti al rischio di corruzione sono:
»Area Tecnica
con una graduazione immediatamente inferiore il rischio investe i servizi:
»Area Finanziaria
»Area Amministrativa

Le attivita a rischio di corruzione sono di seguito individuate:

1) attivita nelle quali si sceglie il contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi
del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 50/2016, nel limite degli importi che non dispongono che,
I'affidamento di lavori, beni e servizi siano effettuati da una stazione unica appaltante, e/o da una centrale unica di committenza considerato che ;

2) acquisizione e gestione del personale: gestione assenze, presenze, premialita e permessi

3) flussi finanziari e pagamenti in genere;

4) attivita connesse alla gestione dei rifiuti

5) attivita connesse all’affidamento di servizi e forniture (Contratti Pubblici)17) attivita connesse alla gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

18) attivita connesse agli affari legali e al contenzioso.

Art. 4 — Attuazione e controllo delle decisioni per prevenire il rischio di corruzione

La prevenzione della corruzione deve essere intesa come previsione, attuazione e monitoraggio di prescrizioni adempimentali, denominati “misure” ed
individuate in relazione alla possibilita di verificarsi di un rischio corruttivo.
La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet del’Unione dei Comuni, costituisce il metodo fondamentale per il
controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente Piano.
Per le attivita indicate all’art. 3 del presente piano sono individuate le seguenti regole per I'attuazione della legalita o integrita, e le misure minime di contrasto
per la prevenzione del rischio corruzione:

1) Controlli

2) Trasparenza

3) Regolamentazione dei procedimenti

4) Standardizzazione dei processi nei tempi e nelle modalita

5) Responsabilizzazione interna delle istruttorie

6) Competenza adeguata dei dipendenti

7) Diffusione della cultura della legalita



8) Marcata distinzione tra politica e gestione amministrativa, considerato che la corruzione, non si manifesta solo attraverso la produzione di atti, ma
anche attraverso interferenze e pressioni nei confronti di chi deve adottare decisioni 0 emanare atti.



sMisure di contrasto: La trasparenza

D.Lgs 33/2013 cosi come modificato dal 97/2017

Frequenza report

Responsabile

Note

Adozione e
pubblicazione Piano
Triennale per Ila
Trasparenza

Annuale

Responsabile Trasparenza

Il Piano definisce le azioni
per I'attuazione del
principio della trasparenza

Adozione e
pubblicazione del
Codice di
comportamento
dei dipendenti

Annuale

Responsabile Trasparenza
Ufficio Personale

Accesso telematico
a dati, documenti e
procedimenti

Costante

Dirigenti

Pubblicazione

delle informazioni
relative alle attivita
indicate nell'art. 3
del presente Piano
tra le quali € piu
elevato il rischio

di corruzione

Annuale

Dirigenti

Integrale
applicazione del
D.Lgs. n.33/2013,
cosi come
modificato dal D.Lgs
97/2016

Tempi diversi indicati
nel Decreto

Responsabile della

Trasparenza

L’applicazione del Decreto
consente di rendere nota in

modo capillare [attivita
della pubblica
amministrazione ai fini
dell’applicazione del

principio della trasparenza
e del controllo dell’attivita
svolta dal’Amministrazione

Pubblicazione degli

Aggiornamento

Responsabile

A tali indirizzi il cittadino

indirizzi  di  posta | costante Della Trasparenza puo rivolgersi per
elettronica seguenti trasmettere istanze ai sensi
relativi dell'articolo 38 del testo
a: unico delle disposizioni
- ciascun legislative e regolamentari
responsabile di in materia di
servizio; documentazione
- ciascun dipendente amministrativa, di cui al
destinato ad operare decreto del Presidente
nei settori della Repubblica 28
particolarmente dicembre 2000, n.445, e
esposti alla successive modificazioni, e
corruzione; ricevere informazioni circa i
- responsabili unici provvedimenti e i
dei procedimenti. procedimenti amministrativi
che lo riguardano.
Pubblicazione, con | Entro 31 gennaio di | Dirigenti Le informazioni sono
riferimento ai|ogni anno per le pubblicate in tabelle
procedimenti di | informazioni relative riassuntive rese

scelta del contraente

allanno precedente

liberamente scaricabili in




per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di selezione
e prescelta ai sensi
del codice dei
contratti pubblici
relativi  a  lavori,
servizi e forniture, di
cui al decreto
legislativo n.
500/2016 nei propri
siti web istituzionali,
in formato digitale
standard aperto:

- la struttura
proponente;

- l'oggetto del bando;
- I'elenco degli
operatori invitati a
presentare offerte;

- 'aggiudicatario;

- I'importo di
aggiudicazione;
- i tempi di

completamento
dell'opera, servizio o
fornitura;

- limporto delle
somme liquidate.

un formato digitale
standard aperto che
consenta di analizzare e
rielaborare, anche a fini
statistici, i dati informatici.




=Misure di contrasto:
Rotazione dei Responsabili di Servizio e del Personale addetto alle aree a rischio corruzione

1) Dirigenti/Dipendenti
v'Incarico esclusivo ai Dirigenti per la direzione delle Aree/Servizi, escludendo il Segretario Generale se non per periodi limitati, in quanto Responsabile della
prevenzione alla corruzione, tale regola trova la sola eccezione per quanto riguarda gli uffici Trasparenza
v'Esclusione del Segretario Generale da qualsiasi commissione di gara e di reclutamento del personale a qualsiasi titolo.
Considerato il numero ridotto dei dipendenti: n. 2 dirigenti non & attuabile la Rotazione ordinaria, verranno pertanto adottate misure organizzative di
prevenzione intensificando i controlli sugli atti e sugli adempimenti relativi alla trasparenza.
v'Rotazione straordinaria: si applica al verificarsi di elementi corruttivi. Nel momento in cui si viene a conoscenza della richiesta del rinvio a giudizio, si
procede alla revoca dell'incarico dirigenziale, secondo quanto previsto dall’art. 3 del D.lgs 39/2013. Fino a quando non interviene la sentenza definitiva di
condanna al dipendente non potranno piu essere attribuite funzioni ex art. 35 bis del D. Igs 165/2001, attivita di gestione e di amministrazione attiva, ivi
inclusi la presidenza a qualsiasi commissione di gara e di reclutamento del personale a qualsiasi titolo.

2

=Altre misure di contrasto
- Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse dei Dirigenti eventualmente interessati in occasione dell’esercizio della propria attivita;
- Costante confronto tra il Responsabile dell’Anticorruzione e Dirigenti;
- Completa informatizzazione dei processi al fine di alimentare la pubblicazione dei dati nella “Amministrazione Trasparente”;
- Indizione, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi, delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Ogni Dirigente indica, entro il mese di marzo di ogni anno, le forniture dei beni e servizi da appaltare nei
successivi dodici mesi;
- Mappatura annuale dei processi per le attivita a rischio individuate nel piano, a cura di ogni Dirigente;
- Analisi annuale del rischio delle attivita che consiste nella valutazione delle probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce
(probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico.
- Coordinamento, tra il sistema disciplinare e il codice di comportamento che miri a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel Piano
anticorruzione;
- Comunicazione all'imprenditore/utente che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento o
atto del responsabile del procedimento, del termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo, I'e-mail dello stesso e il sito internet del
Comune. Nel predetto sito istituzionale comunicato ai soggetti sopracitati, sono resi pubblici i dati piu rilevanti riguardanti i procedimenti amministrativi delle
loro attivita.
- Controllo incompatibilita successiva dei dirigenti (c.d. pantouflage): divieto per i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Unione dei Comuni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari del’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
- Sottoscrizione da parte dei dirigenti, al momento della cessazione dal servizio di una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage,
allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
- Adozione di una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti e di irregolarita da parte dei dipendenti pubblici dellamministrazione (whistleblowing).
L’art. 1 della L. 179/2017, ha sostituito integralmente I'art. 54 bis, nella versione aggiornata, il dipendente pud segnalare nell’interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, oltre che al’ANAC, anche al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della trasparenza tutte le condotte illecite di cui il
soggetto sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.
-Previsione dei Patti di integrita, a norma della L. 190/2012, I'Unione dei Comuni predisporra ed utilizzera i patti di integrita, da far sottoscrivere agli operatori
economici partecipanti alla gara e prevedendo altresi specifiche clausole secondo cui il mancato rispetto del patto di integrita da luogo all’esclusione della
gara ed alla risoluzione del contratto.
-Astensione dalle operazioni per le quali sussiste la circostanza di sospetto di riciclaggio o illecito finanziamento con obbligo di segnalazione all’'UIF (Unita di
Informazione Finanziaria per I'ltalia).




Art. 5— I meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione
L’applicazione della Legge n.190/2012, introducendo importanti innovazioni, in particolar modo delle azioni di prevenzione della corruzione necessita di
percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze individuali e la capacita del sistema organizzativo dell’Unione dei Comuni di assimilare una
buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi amministrativi e delle proprie azioni istituzionali. Le attivita formative possono essere
divise per tipologia di destinatari, dipendenti INTERESSATI e dipendenti COINVOLTI, nei confronti dei quali sara destinata una formazione differenziata
secondo i ruoli. La formazione deve riguardare con approcci differenziati tutti i soggetti che partecipano a vario titolo alla attuazione delle misure: RPCT,
referenti, organi di indirizzo, Responsabili dei Servizi, capi uffici e dipendenti. La formazione poi dovra poi riguardare in modo specialistico tutte le diverse
fasi: 'analisi di contesto, esterno ed interno, la mappatura dei processi, I'individuazione del rischio, I'identificazione delle misure.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra individuare:
1) le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all’art. 2 del presente Piano. La formazione vertera anche sui temi della legalita, dell’
integrita e dell’etica e verra effettuata, ove possibile, mediante corsi della Scuola superiore della pubblica amministrazione o, in alternativa, con corsi
preferibilmente organizzati nella sede dell’Ente;
Al fine di effettuare un percorso formativo, il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione o mediante
appositi stanziamenti nel PEG, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

Art. 6 — | compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)
Al Segretario Generale, considerata la rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal D.L. 174/2012, convertito in Legge n.213/2012, nonché considerati i
compiti attribuiti nella qualita di Responsabile della prevenzione e della corruzione, non devono essere piu conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 97
del Tuel n. 267/2000, (attivita di gestione e di amministrazione attiva) ivi inclusi la presidenza a qualsiasi commissione di gara e di reclutamento del
personale a qualsiasi titolo; salvo quelli ove € posto un controllo e/o monitoraggio di Enti pubblici esterni al Comune o quelli relativi ai servizi di staff quali
trasparenza e controlli interni, nonché salvo situazioni particolari temporanee (di durata non superiore tre mesi).
All'organo di indirizzo spetta la decisione in ordine all'introduzione di modifiche organizzative al fine di assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei allo
svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita.
Il Segretario Generale quale Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza deve vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in particolare:
a) predispone ed aggiorna e/o integra annualmente il Piano della Prevenzione della corruzione art. 1 c. 8 L. 190/2012;
b) sottopone il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza alla Giunta dell’Unione che lo approva entro il 31 gennaio di ogni
anno;
¢) sottopone entro il 15 aprile di ogni anno, il rendiconto di attuazione del piano triennale della prevenzione del’anno precedente al controllo dell’Organismo
Indipendente di Valutazione per le attivita di valutazione dei dirigenti;
d) propone alla Giunta dell’Unione, entro il 30 giugno di ogni anno, per quanto di competenza, la relazione rendiconto di attuazione del piano dell’anno
precedente contenente i risultati dell’attivita svolta da pubblicarsi nel sito web dellamministrazione — Sezione amministrazione Trasparente; 'approvazione si
basa sui rendiconti presentati dai Dirigenti entro il 15 febbraio di ogni anno sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della prevenzione. I
rendiconto deve contenere una relazione dettagliata sulle attivita poste in essere da ciascun dirigente in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita
o integrita emanate dall’Unione dei Comuni: la Giunta dell’Unione esamina le azioni di correzione del piano proposte dal Dirigente a seguito delle criticita
emerse;
e) procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione) alle azioni correttive per I'eliminazione delle
criticita;
f) propone, entro il 31 gennaio di ogni anno, previa proposta dei Dirigenti da comunicare entro il 30 novembre, il piano annuale di formazione, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano.
g) predispone, nei termini indicati, la relazione annuale prevista dall’art.1 comma 14 della L. 190/2012 sull’efficacia delle misure di prevenzione definite bei
Piani triennali di prevenzione della corruzione;
h) vigila sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi previste dal DLgs 39/2013, con capacita proprie di intervento
anche sanzionatorio e segnala le violazioni allANAC,;
i) indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza;
I) segnala allorgano di indirizzo ed all’O.l.V. (Organismo Indipendente di Valutazione), le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza art. 1 ¢. 7 L. 190/2012;
m) esercita un’attivita di controllo sul’adempimento da parte del’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;



Art. 7 — I compiti dei Dipendenti/Dirigenti
| dipendenti/Dirigenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla
legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del Piano di prevenzione della corruzione e provvedono a svolgere le attivita per la sua
esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.
| dipendenti/Dirigenti nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in
ogni singola fase.
In particolar modo i DIRIGENTI
-sono tenuti a fornire le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita nellambito delle quali & piu esposto il rischio
corruzione.
-sono tenuti a rispettare le prescrizioni contenute nel piano per | prevenzione della corruzione ed a prestare collaborazione al RPCT.
-provvedono trimestralmente al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad informare
trimestralmente il Responsabile dell’Anticorruzione, i risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale dell’Unione dei Comuni,
con cadenza annuale.
-hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione
della esclusione ed attestano semestralmente al Responsabile della prevenzione della corruzione il rispetto dinamico del presente obbligo.
-procedono, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione
secondo le modalita indicate dal D.Lgs 50/2016
-indicano, entro il 31 marzo di ogni anno, al responsabile della prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare nei successivi
dodici mesi.
-devono monitorare con la applicazione di indicatori di misurazione dell’efficacia ed efficienza (economicita e produttivita) le attivita individuate dal presente
piano, quali a piu alto rischio di corruzione e indicano in quali procedimenti si palesano criticita e le azioni correttive.
Ciascun Dirigente, entro il 30 novembre di ogni anno, a valere per 'anno successivo, al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano
annuale di formazione del proprio servizio, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano; la
proposta deve contenere:
a) le materie oggetto di formazione;
Ciascun Dirigente presenta entro il mese di febbraio di ogni anno, al Responsabile della prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita
poste in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita indicate nel presente piano nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione
del piano triennale della prevenzione.
| ritardi, le carenze e le anomalie da parte dei Dirigenti, rispetto agli obblighi previsti nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione della
performance individuale e di responsabilita disciplinare. Il presente comma, confluira nel sistema di valutazione dei Dirigenti.

Art. 8— Compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
L’Organismo Indipendente di Valutazione verifica che la corresponsione della retribuzione di risultato dei Dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze,
sia direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e del Piano triennale per la trasparenza
dell’anno di riferimento, verifica la coerenza tra gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale e l'attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione.
Tale verifica comporta che nel Piano della perfomance siano previsti degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano.

Art. 9— Responsabilita
a) Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione risponde nelle ipotesi previste dall’art. 1 commi 12, 13, 14, legge 190/2012;
b) con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione
costituisce elemento di valutazione sulla performance individuale e di responsabilita disciplinare dei dipendenti/Dirigenti;
c) per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all’art. 54 D.lgs. 165/2001 (codice di comportamento) - cfr. comma 44;
le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma 1 del D.lgs. 165/2001; cfr. comma 44.
e) La mancata pubblicazione degli atti da pubblicare in Amministrazione trasparente, secondo le disposizioni previste dal Piano triennale per I'Integrita e la
Trasparenza, costituisce elemento di valutazione della responsabilita del Dirigente competente, quale violazione dell’obbligo di trasparenza.



Art. 11 — Decorrenza e durata dell’obbligo di pubblicazione
I PTPCT é pubblicato sul sito istituzionale sezione “Amministrazione Trasparente”. sottosezione “Altri contenuti Corruzione” e rimane pubblicato per cinque

anni.

Art. 12 — Recepimento dinamico nuove normative
Le norme del presente Piano, recepiscono dinamicamente le modifiche della L. 190/2012 e dal DS.Lgs 97/2016 e quanto previsto dalle deliberazioni e

determinazioni delANAC.
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MAPPATURA DEI PROCESSI
AZIONI - TEMPI E RESPONSABILITA’

La mappatura dei processi consiste nell’attivita di individuazione ed analisi dei processi organizzativi con riferimento all’intera attivita svolta da ciascuna
Amministrazione. Il processo € un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del
processo) destinato ad un soggetto interno od esterno al’amministrazione (utente), a differenza del procedimento che & un insieme di attivita ripetitive,
sequenziali e condivise tra che le attua. Esse vengono poste in essere per raggiungere un risultato determinato. Il PNA 2019 prevede un nuovo sistema di
mappatura dei processi a maggior rischio corruttivo, infatti con la delibera n. 1064 del 13.11.2019 e l'allegato 1 recante “Indicazioni metodologiche per la
gestione dei rischi corruttivi, si € lungamente soffermata sulla questione della mappatura dei processi, che consiste nella individuazione e nell’analisi di tutti i
processi organizzativi posti in essere dall’Ente, con I'obiettivo che l'intera attivita svolta venga gradualmente esaminata.

Le fasi della mappatura dei processi sono tre:

1 Identificazione >Elenco dei processi che riassumono tutta I'attivita dell’Ente

2.Descrizione>Scheda di descrizione>valutazione dei processi

3.Rappresentazione>Tabella dei processi>Valutazione degli elementi descrittivi

Nell’allegato 1 del PNA 2019, FANAC, suggerisce di finalizzare I'analisi del livello di esposizione al rischio dei vari processi prevedendo di:

-scegliere un approccio di tipo valutativo;

-individuare i criteri di valutazione;

-rilevare i dati e le informazioni

-formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato

Poiché le indicazioni metodologiche sono state fatte conoscere il 22 novembre 2019, non & possibile ad oggi procedere nel Piano 2020/2022 a “mappare” i
processi con il nuovo metodo di tipo qualitativo; tale nuovo approccio sara applicato in modo graduale e comunque a partire dal’adozione del PTPCT
2021/2023.
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AREA AMMINISTRATIVA
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AREA DI RISCHIO

Gestione Giuridica del Personale

Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Procedimenti concernenti Induzione a derogare alle Controllo a campione dei Responsabile del Servizio
status, diritti e doveri dei prerogative provvedimenti emanati. Formazione generale in

dipendenti (aspettative,,
congedi, permessi, diritti
sindacali, mansioni, profili
etc...)

dellAmministrazione su
specifici istituti

Separazione tra responsabile

del procedimento e
responsabile dell’atto.

Coinvolgimento del
procedimento del

responsabile di riferimento e
del Responsabile del Servizio
Affari Generali

materia di prevenzione della
corruzione Controlli

AREA DI RISCHIO

Trattamento economico e pensionistico del personale

Procedimento Attivita

Tipo di rischio

Azione

Misure

Responsabile attuazione

Gestione economica, fiscale
e pensionistica del personale

Induzione ad alterare atti e
procedure per favorire i
singoli

Controllo a campione dei
provvedimenti emanati
Separazione tra responsabile
del procedimento e
responsabile dell’atto
Coinvolgimento di
soggetti nelle procedure

piu

Formazione generale in
materia di prevenzione della
corruzione Controlli

Responsabile del Servizio

AREA DI RISCHIO

Acquisizione e gestione del personale: gestione assenze, premialita e permessi

Procedimento Attivita

Tipo di rischio

Azione

Misure

Responsabile attuazione

Gestione assenze: verifica
della presenza in servizio

Mancata presenza in servizio

Adozione di procedure
formalizzate per la visione
delle timbrature comprovanti
I'entrata e l'uscita dal posto di
lavoro.

Verifica in loco della
presenza del dipendente.

Tutte le azioni previste sono
disciplinate dalla legge
Formazione generale in
materia di prevenzione della
corruzione

Responsabile del Servizio

Gestione premialita

Erogazione a pioggia degli
istituti premianti
Disomogeneita delle
valutazioni

Definizione dei criteri per la
valutazione relative alla
performances individuale e
collettiva

Tutte le azioni previste sono
disciplinate dalla legge
Formazione generale in
materia di prevenzione della
corruzione

Responsabile del Servizio

Gestione permessi

Discrezionalita sulla verifica
dei requisiti

Verifica dei requisiti

Tutte le azioni previste sono
disciplinate dalla legge
Formazione generale in
materia di prevenzione della
corruzione

Responsabile del Servizio
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AREA FINANZIARIA
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AREA DI RISCHIO
Gestione Finanziaria

Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Gestione delle entrate Non corretta assunzione Verifica di cassa trimestrale Procedure di entrata Dirigente
(assunzione di accertamenti, | delle procedure di incasso Coinvolgimento di piu | realizzate sotto il controllo dei
riscossioni, rapporti con la soggetti Servizi competenti
tesoreria) Controllo da parte

del’Organo  di  revisione

(verifica di cassa trimestrale)

Formazione generale in

materia di prevenzione della

corruzione Controlli
Gestione delle spese Non corretta assunzione Pagamenti di somme non | Verifiche incrociate da parte Dirigente

(impegni, liquidazioni, delle procedure di dovute degli operatori al fine di
mandati) pagamento Mancato rispetto tempi di | ridurre gli elementi di rischio,
pagamento errore e verifica finale da
Mancata verifica Equitalia parte del responsabile
Pagamento di crediti | dell’'ufficio pagamenti
pignorati Pubblicazione sul sito
internet  dei tempi di
pagamento
Verifica a campione da parte
del’Organo di Revisione su
procedure di spesa
Formazione generale in
materia di prevenzione della
corruzione Controlli
AREA DI RISCHIO
Servizio Economato- Gestione valori
Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Maneggio denaro Gestione discrezionalita delle | Verifica di cassa trimestrale e | Riduzione del fabbisogno di | Responsabile del Servizio
disponibilita approvazione rendiconto contante attraverso le

procedure di impegno e di
liquidazione delle spese
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AREA TECNICA
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AREA DI RISCHIO

RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI

Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Raccolta e smaltimento rifiuti | Mancato o insufficiente Acquisizione da parte dei | Compilazione di ChecK list Dirigente
controllo sull’esecuzione del | Comuni appartenenti allARO | relativa alla verifica dei tempi
servizio 2 BT della regolare | di esecuzione
Mancanza o ritardo nelle esecuzione del servizio Potenziamento dei servizi di
contestazioni di disservizi ed controllo
applicazioni di penali
Trasporto materiali in Omesso controllo formulari Acquisizione tempestiva dei | Controllo del dirigente sulle Dirigente

discarica

formulari

pratiche espletate dal

personale incaricato

AREA DI RISCHIO
CONTRATTI

L’attivita di affidamento di lavori, servizi e forniture e quella successiva di esecuzione del contratto € una delle attivita a piu alto rischio corruttivo, pertanto
ogniqualvolta si rende necessario procedere all’affidamento di lavori, beni e servizi, i Dirigenti devono procedere alla mappatura di ogni singolo processo di
affidamento ed attraverso la mappatura dei processi:
a) definire I'oggetto dell’affidamento (programmazione)
b) provvedere alla progettazione della gara

c) individuare lo strumento per I'affidamento (selezione del contraente)

d)verificare e valutare 'anomalia dell’offerta (verifica aggiudicazione e stipula del contratto)
e) vigilare sull’esecuzione del contratto

f) provvedere alla rendicontazione del contratto.

Nello specifico:

Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Definizione dell’'oggetto Alterazione della Monitoraggio del | Formazione generale in DIRIGENTE
dell'affidamento concorrenza tramite procedimento materia di prevenzione della

l'individuazione arbitraria Coinvolgimento di piu | corruzione.

delloggetto dell’'affidamento; | soggetti nel procedimento Controlli

mancata suddivisione Attivita formativa personale

dell'appalto in lotti funzionali | coinvolto

senza adeguata motivazione,

ovvero frazionamento

artificioso a scopo elusivo

delle norme di evidenza

pubblica o delle norme

Europee.
Individuazione dello Elusione delle regole del Monitoraggio del | Formazione generale in Dirigente
strumento/Istituto per codice appalti mediante procedimento materia di prevenzione della
I'affidamento ricorso improprio alla Coinvolgimento di piu | corruzione.

concessione laddove
ricorrano i presupposti di una
tradizionale gara d’appalto

soggetti nel procedimento
Attivita formativa personale
coinvolto

Controlli
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Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Stipulazione contratti di Mancato controllo irregolarita | Monitoraggio dei tempi Verifica possesso requisiti DIRIGENTE
appalto Mancato DURC ed antimafia | Coinvolgimento di piu | Trasparenza
Occultamento/ soggetti nel procedimento Formazione generale in
manipolazione documentale | Monitoraggio situazioni di | materia di prevenzione della
Non rispetto dei tempi incompatibilita corruzione.
Attivita formativa personale | Controlli
coinvolto
Conservazione atti gare di Accesso agli atti (a chi non Procedura formalizzata Formazione generale in DIRIGENTE

appalto

abbia interesse
diretto/giuridicamente
tutelato, accesso a parti
secretate

Monitoraggio situazioni di
incompatibilita

Monitoraggio accessi

materia di prevenzione della
corruzione.
Controlli
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PROCESSI DA CONSIDERARSI TRASVERSALI PER TUTTI GLI AMBITI ORGANIZZATIVI DELL’ENTEDELL'UNIONE
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AREA DI RISCHIO

Appalti di lavori, servizi e forniture

Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Procedura di scelta del Definizione dei requisiti Rispetto  delle  previsioni | Tutte le azioni previste sono DIRIGENTE
contraente tecnico-economici di accesso | normative disciplinate dalla legge
alla gara al fine di favorire Uso motivato del criterio di | Formazione generale in
interessi particolari offerta economicamente | materia di prevenzione della
Distorsione del criterio vantaggiosa corruzione
dell’'offerta economicamente | Nomina delle commissioni
piu vantaggiosa per favorire | nel rispetto dei criteri di legge
interessi privati Potenziamento della
Indebito ricorso a procedura | programmazione delle
negoziata per favorire privati | procedure di individuazione
interessi del contraente al fine di
Indebita revoca del bando al | evitare il piu  possibile
fine di alterare gli esiti delle affidamenti diretti o]
gare frazionamenti
Assoggettamenti a pressioni | Rispetto della distinzione tra
esterne attivita di indirizzo politico ed
attivita gestionale
Ricorso a Consip ed al Mepa
per forniture di servizi per
acquisizioni sottosoglia
Monitoraggio situazioni di
incompatibilita
Monitoraggio verifica rispetto
dei tempi
Rinnovo e proroga del Uso distorto della proroga o Obbligo di procedere di|Formazione generale in DIRIGENTE
contratto del rinnovo regola almeno sei mesi prima | materia di prevenzione della
Assoggettamento a pressioni | della scadenza dei contratti | corruzione
esterne allindizione della  nuova
procedura di gara
Ricorso alla proroga
esclusivamente in casi di
eccezionalita debitamente
documentati
Potenziamento della
programmazione delle
procedure di individuazione
del contraente
Esecuzione contratti di Non rispetto scadenze Controllo sistematico | Formazione generale in DIRIGENTE
appalto beni e servizi temporali allemissione della fattura | materia di prevenzione della
Disomogeneita delle sulle attivita si  servizio | corruzione

valutazioni

(incarichi di servizio di natura
intellettuale, contratti pubblici
di servizi)
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AREA DI RISCHIO

Incarichi e consulenze professionali

Procedimento Attivita Tipo di rischio Azione Misure Responsabile attuazione
Conferimento incarichi Scarsa trasparenza Adozione di procedure Tutte le azioni previste sono DIRIGENTE
nell’operato formalizzate per disciplinate dalla legge

Disomogeneita nella
valutazione dei requisiti
Alterazione dell’istruttoria
per favorire interessi privati
Assenza di criteri di controllo
e verifica dei comportamenti

I'assegnazione degli incarichi
Verifica inesistenza cause di
incompatibilita tra i soggetti
coinvolti
Definizione dei criteri di
valutazione
Verifica del possesso dei
requisiti richiesti per
I'assegnazione dell'incarico
Elenco degli
incarichi/consulenze conferiti
da pubbilicarsi sul sito
istituzionale dell’ente
contenente:

1) Estremi atto di

conferimento
2) Curriculum vitae
3) Compenso

Formazione generale in
materia di prevenzione della
corruzione
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PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGRITA’ E LA TRASPARENZA 2018-2020

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, come previsto dal D.Lgs 97/2017 costituisce Sezione del presente Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza, in quanto la trasparenza € uno degli assi portanti della politica anticorruzione impostata dalla L. 190/2012 e
fondata su obblighi di pubblicazione previsti per legge. La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico del’Unione dei Comuni
ed & annualmente uno degli obiettivi sia organizzativi che individuali.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita dell’Unione dei Comuni ARO 2 BTe stato predisposto attenendosi al. D.Lgs 33/2013, cosi come
modificato dal D.Lgs 97/2016, alla delibera ANAC n. 1310/2017; lo stesso riporta tutti i dati, atti e documenti oggetto di pubblicazione.

Misure: accesso civico
L’accesso civico € circoscritto ai soli atti,documenti ed informazioni, oggetto di obblighi di pubblicazione da parte dell’lUnione dei Comuni e costituisce rimedio
alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato ad accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza.

Misure: accesso civico generalizzato

L’accesso civico generalizzato € esercitabile relativamente ai dati e documenti detenuti dall’Uniuone dei Comuni, ulteriori rispetto a quello oggetto di
pubblicazione, ossia per i quali non sussista uno specifico obbligo di pubblicazione.
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SEZIONE TRASPARENZA

Responsabili della trasmissione
Responsabili della pubblicazione

TABELLA A: UNIONE EI COMUNI ARO 2BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.LGS.33/2013 E
D.LGS 97/2016

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Artt. 10, c.8, lett.

[Piano triennale per |a prevenzione della

Annuale

a), d.Igs. corruzione e della trasparenza (PTPCT) iano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati fart. 10, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013 332013)
Piano triennale per lai
prevenzione della
corruzione e della Responsabile della
[Trasparenza Corruzione
Affari Generali  JArt. 12, ¢ 2, dlgs. [Statuto [Statuto dell’ Unione Tempestivo
n. 33/2013 (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Tutti i servizi Art. 12, ¢ 2, dlgs. JRegolamenti Estremi etesti ufficiali aggiornati dei regolamenti comunali che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo Tempestivo
n. 33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Deliberazioni del Consiglio dell’ Unione
Deliberazione della Giunta dell’ Unione
Atti generali Affari Generali  JArt. 12, ¢ 1, dlgs. JAtti amministrativi generali [Determinazioni dei Dirigenti Tempestivo
_ n. 33/2013 Decret dd Presdente lex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Disposizioni TUll 1 serviz] Ordinanze ]
generali U.R.P Wit 12, ¢ I, dlys. |Riferimenti normativi su organizzazionee  Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nelle banca dati Normattiva' che Tempestive
n. 33/2013 Attivita fegolano I'istituzione, |'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni {ex art, 8§ d.lgs. n 33/2013)
Affari it 55, ¢ 2, dlgs. odice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
n. 165/2001 jall'affissione in luogo accessibile atutti - art. 7, I. n. 300/1970). ]
Generali  Servizio [Art. 12, ¢ 1 dlgs. |Codicedisciplinare e codice di condotta [Codice di condotta/ comportamento dei dipendenti pubblici Tempestivo
Personale n. 33/2013 Codice di condotta per la tutela della dignita dell e lavoratrici e dei lavoratori del Comune di Spinazzola
Aol Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
Oneri informativi per APPLICABILE  ]Art. 34, dlgs. n. mministrazioni dello Stato per regolare [I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché [I'accesso Tempestivo
o (per T sole Oneri informativi per cittadini eimprese - o : : - - o - -
Cittadini eimprese Amministrazioni |33/2013 i servizi pubblici ovvero fla concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
by Stat] cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, c. 3, d.l.
Scadenzario obblighi n. 69/2013 cadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese
- L Tutti | servizi (attualmentein  |[Scadenzario obblighi amministrativi ntrodotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pitl D.P.C.M. da adottare e ntro 90 gg. Tempestivo
pmministrativi ) ) o
fase di dall'entratain vigore del d.l. n. 69/2013)
conversione)
NON Art. 37, c. 3, d.l.
APPLICABILE |n.69/2013
Burocrazia zero (per le sole (attualmentein  |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
Amministrazioni |fasedi
dello Stato) conversione)
Art. 13, c. 1, lett. Tenpestivg
a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione dell e rispettive competenze
(en art. 8 dlgs. n 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Tempestive
a), d.Igs. n. JAtto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo |
(ex art. 8 dlgs. n 3312013)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Tenpestivg
b), dlgs. n. Curricula lex art. 8 dlgs. n 33/2013)
33/2013 R
Art. 14, c. 1, lett. Tenpestivg
c), d.Igs. n. ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (b at 8, dlgs. 1. 312013)
33/2013 ST
Art. 14, c. 1, lett. . o . ) . . L _— . . N
), digs. n. Dati Al’elaII\‘/I all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi aqualsiasi titolo Tempestivo ‘
232013 Corrisposti (ex art. § dlgs. n 33/2013)

24




Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellafinanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs.

Tempestivo
N 3312013)

TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO “ BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.LGS.33/2013 E

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione

Denominazione

S0110-

sotto- sezione livello sezione 2 livello Area. R.fenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o . o Responsabile normativo
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Spese di missione | mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (o ai JEN;SH:O w3
Art.16, c. 26
?(;L;:;/les;ﬁ/timl Spese di rappresentanza [Spese di rappresentanza effettuate dagli amministratori Annuale
L.n.148/2011)
rovvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile per la mancata o
NON ncompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniae complessiva del titolare dell'incarico (di
[Sanzioni per mancata APPLICABILE JArt. 41, ¢ 1, dlgs. Panzioni per mancata comunicazione dei dati proano di indirizzo politico) af momento dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le pa rtecipazioni Tempestivo
omunicazione dei dati n. 33/2013 donarie poprie, Gel conluge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché i icompensi cui di diritrg | (B0 &t & dlgs.n 3312013
‘assunzione della carica
NoN Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate lex art, 8 dlgs. n 33/2013)
Rendiconti gruppi APPLICABILE  [Art, 28, ¢ 1, dlgs.
stiarl Lo e Tesde n. 33/2013
egionali/provinciali Regioni ¢ Tempestivo
Province) Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo o at. 8 dlgs. 1. 3312013)
. ) S Tempestivo
[Struttura organizzativa: competenze e fArticolazione degli uiffici (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. esponsabili Tempestivo
Wi b), d.Igs. n. INomi dei responsabili dei singoli uffici b at 8, dlgs. 1. 3912019)
Articolazione deglli uffici | Generali  Ufficio  |33/2013 Risorse nate Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio Tempestivo ‘
Personale g (en art. 8 dlgs. n 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. . . - ! s e , . .
) Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita del dati, de Il'organizzazione Tempestivo
c), d.Igs. n. lOrganigramma ) L . ) \ . S .
232013 dell'ammini strazione, mediante I'organigramma o anal oghe rappresentazioni grafiche lex art, 8 dlgs. n 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett.
[Telefono e posta U.R.P. d), d.Igs. n. [Telefono e posta el ettronica [Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronicaistituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Elettronica pramoziong 33/2013 lettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente icompiti istituzionali (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
5o il Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo Tennestive
n33/2013‘ aa compresiquelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per iquali & previsto un compenso o at 8 dl\Js L 3I013)
’ con indicazione dei soggetti percettori, dellaragione dell'incarico e dell'ammontare erogato S0 e
Art. 10, ¢. 8, lett. Per ciascun titolare di incarico:
d), art. 15, c. 1,
‘ lett. b) del ) . . .
‘ llwau ’ d.Igs.33/2013 [1) curriculum, redatto in conformita a vigente modello europeo
enerali  Ufficio s
) [Personale  Tutti @ ]Art. 15, c. 1, lett. ?) compensi relativi a rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi i contratti di collaborazione
[Consulenti e collaboratori . . . . : S . Tempestivo
Consulenti ¢ Servizi d), d.lgs. 33/2013 _ . . oordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
callaborator] | ncarichi a consulenti esterni Risultato lex art, 8 dlgs. n 33/2013)

Art. 15, c.1, lett.
c), d.Igs. 33/2013

Art. 53, c. 14,

d.Igs. n. 165/2001

) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
[dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
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TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO 2 BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.LGS.33/2013 E
INDIVIDUAZIONE COMPETENZE
Denominazione Denominazione sotto- A BT —
sotto- sezione livello sezione 2 livello : : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Responsabile nor mativo

1 (Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Area Art 15, ¢ 2, dlgs. Tempestivo
Amminisatrativa : . . ) o ) L
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di ogoetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate (en art. 8 dlgs. n 33/2013)
Ufficio Art. 53, c. 14, alaFunzione pubblica) Annuale e Semestrale (art.53,
Personale d.lgs. n. 165/2001 C1d dlgs.165/2001)
Art. 15, c. 1, |ett. [Estremi deglli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestive
a), d.Igs. n. mministrazione (NB: sono da includersi sia idirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) ot 8 dl\Js L 01)
33/2013 e titolari di posizione organizzativa e
[Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei ala pubblica
Art 15, ¢ 2, dlgs. L . R . . . ) " . . Tempestivo
n. 332013 ammi ni strazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmontare erogato (NB: b at 8 dlgs. 1. 331201)
' sono daincludersi siai dirigenti contrattualizzati siaquelli posti in regime di diritto pubblico) b
Art. 10, c.8, lett. Per ciascun titolare di incarico:
Area
ncan_ch\ anministrativi ¢ | Amministrativa |d), art. 15, c.1, nearichi amministrativi di vertice e fitolari di [1) curriculum vitae, redatto in conformita a vigen te modello europeo
ertice Art. 15, c. 1, lett. . . . . . . .
Segretario comunale Uificho ), digs. n posizione organizzativa ) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
' bersonale 3?;/2633 ' ariabili o legate alla vautazione del risultato, ed ammontare erogato (solo per le figure dirigenziali) (en art. 8, dlgs. 0 33/2013)
Posizioni organizzative) Art. 15, c. 1, lett. ) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
c), d.Igs. 33/2013 dalla pubblica amministrazione o alo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi
it 0, 13, dlgs fempestivo
o b LI 4) dichiarazione sullainsussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico fart. 20, ¢ 1, dlgs. n.
n. 39/2013
39/2013)
i 0, 58 s Annuale
O b LI ) dichiarazione sullainsussistenza di una delle cause di incompatibilitaa conferimento dell'incarico (art. 20, ¢ 2, dlgs. .
n. 39/2013 3912013)
Art. 16,¢.1, 2, Dotazione organica | ndi cazione della struttura dell'ente con I'indicazione del personale nato Annuale
dlgs. n. 33/2013 9 P sy
Annuale
Art. 16, ¢ 2, dlgs. JPersonale tempo indeterminato ICosto complessivo del personale atempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali (art. 16, ¢ 2, dlgs. .
n. 33/2013
3312013)
Area
Amministrativa
. . L onto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati idati relativi alla
Dotazione organica Ufficio Annuale
Personale Art. 16, ¢ 1, dlgs. JConto annuale del personale otazione organica e a personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione fart. 16, ¢ 1, dlgs. n.
n. 33/2013 ra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo a personale assegnato agli uffici di diretta 32013)
lcollaborazione con gli organi di indirizzo politico
ersonale con rapporto di lavoro non atempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti atempo determinato,
P : . . - : ! o Annuale
Personale it 17, ¢ 1 dlgs. on lindicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e
n. 33/2013 ] ree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo fat. 47, ¢ 1, dlgs. 0
Personale atempo determinato o ' 3312013)
hrea Palitico
A tart .
Personale non atempo mm‘”‘? At . Trimestrale
ndeterminato Utficio At 17, ¢ 2, dlgs. osto complessivo del personale con rapporto di lavoro non & tempo indeterminato, articolato per aree professionali, . 10, ¢ L dlgs. 1
Personale n. 33/2013 vi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 3'3(2‘01‘3)' C
Trimestrale
[Tassi di assenza it 16, ¢ 3, dlgs. JAssenze del personae [Tassi di assenza del personale distinti per singoli servizi (art. 16, ¢ 3, dlgs. n.
n. 33/2013
3312013)
Area Art. 18, d.Igs. n.
ncarichi conferiti e Anministartiva 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti JElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del Tempestivo
putorizzati ai dipendenti Ufficio Art. 53, c. 14, lcompenso spettante per ogni incarico (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Persenale d.lgs. n. 165/2001
Art 21, ¢ 1 dlgs.
n. 33/2013 iferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo
Art. 47, ¢ 8§, dlgs. [Contrattazione collettiva JAutentiche (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
n. 165/2001
Area ontratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di
Amministartiva  JArt. 20, ¢ 2, dlgs. o ) o - C e ) ] e Tempestivo
ontrattazione Uiiicho n. 33/2013 gontro_llq(co!legmdg re_'wsorl dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai o at § dlgs. 1 312013)
bersonale Fispettivi ordinamenti)/ link Aran
it 21, ¢ 2, dlgs. JContrattazione integrativa osti dei contratti integrativi. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli vale
n. 33/2013 organi di controllo interno, trasmessea Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno . 5, ¢ 4 dlgs. 1
Art. 55, c. 4,d.Igs. pecifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte del conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ' 150/2009)9 '
n. 150/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica
Art. 10, c. 8, lett.
Organismo Indipendente Affari c), d.Igs. n. Tempestivg
\Valutazione Performance | Generali  Ufficio  |33/2013 OIV - composizione, durata e compensi INominativi, curricula, atto di nomina e compensi dell'Organismo Indipendente di V a utazione della Performance P
oIv) psonale |Par. 14.2, delib. (b it 8 dlgs. v 3312018)

CiVIT n. 12/2013
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TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO 2BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.LGS.33/2013

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

At 19, ¢ 1 dlgs. |Bandi di concorso attivi - . o ) N . . Tempestivo
n. 332013 Bandi di concorso per il reclutamento, aqualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione o at b dlgs. . 2013
[Elenco dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio
‘ At 19, ¢ 2, dlgs. JElenco dei bandi di concorso espletati INumero der dipendenti assunti per ciascuno del bandi espletat Tempestivo
Bandi di concorso Genefa;\uemUHicwu 332018 Spese effettuate per ciascuno dei bandi espletali P e A
Concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera
Personile Art. 23, cc. Le2, Per ciascuno dei provvedimenti (da pubblicare scheda sintetica):
d.Igs. n. 33/2013 Dedti relativi alle procedure concorsuali 1 P P ) —_— I
Art. 1, c. 16, lett. sdlettive ) 0ggetto _ S enpestive
d), I. n. 190/2012 2) eventuale spesa prevista -
3) estremi relativi a principali documenti contenuti nel fascicolo relativo a procedimento
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivg
b), d.lgs. n. Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P
Wi 232013 (ex art, 8 dlgs. n 33/2013)
Piano della Performance i } .
benerell Par. 1, delib. M etodol ogia per la misurazione della
CiVITn. gap ISistema di misurazione e val utazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance
104/2010
Affar Art. 10, ¢. 8, lett. Tempestivo
b), d.gs. n. Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P
Generale lex art, 8 dlgs. n 33/2013)
Relazione sulla 33/2013
Par. 2.1, delib. Relazione sulla Performance .
Performance o CiVIT . 6/2012 ocumento dell'OIV i validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢ 4 [lett. «¢), dlgs. n 150/2009) Tempestivo
Par. 4, delib. glazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita 4 ei controlli Tempestivo
CiVIT n. 23/2013 nterni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) !
. . ) ) - Tempestivo
Aff JAmmon mpl r Il | formi
JAmmontare complessivo i it 20, ¢ 1, dlgs. . . ) ontare complessivo def premi collegati alla performance stanziali (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Performance . ) Generale Ufficio JAmmontare complessivo dei premi
dei premi n. 33/2013 . ) ) T Tempestivo
Personale JAmmontare dei premi effettivamente distribuiti
lex art. 8 dlgs. n 33/2013)
[Entita del premio mediamente conseguibile dal perso nale dirigenziale e non dirigenziale (o ai JENJSH;OWZOH)
hifari it 20, ¢ 2, dlgs. istribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzate Tempestivo
Pati relativi ai premi Generali Ufficio  In. 33/2013 Dati relativi ai premi hella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
Personale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti siaper i dipendenti o 8”2"’;;“;0 -
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TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO “ BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.LGS. 33/2013 E

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivitae
procedimenti

PDati aggregati attivita

Tutti | Servizi

it 24, ¢ 1 dlgs.

Dati aggregati attivita amministrativa

ati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivitd, per competenza degli organi ¢ degli

Annuale
La prima pubblicazione
decorre dal termine

di se

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. 33/2013

con il relativo andamento
Per i procedimenti ad istanza di parte (da pubblicarein tabelle):

[1) atti e documenti da allegare al'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per |e autocertificazioni

P) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli ind irizzi, recapiti

kelefonici e caselle di posta elettronicaistituzionale a cui presentare le istanze

pmministrativa n. 33/2013 uffici, per tipologiadi procedimenti mesi dall'entrata in vigore del
jecreto
free Amninistative 2[3532372;13 Guida ai Servizi Per i contenuti si rimanda alle "Tipologie dei procedimento” di seguito riportate
Art. 35, c. 1, lett. JRegolamento comunale su termini,
a), b), f), responsabile del procedimento edirittodi  [Descrizione del procedimento, unita organizzativa responsabile e termini del procedimento
d.195.33/2013 ccesso
L egge 241/90 sul procedimento Legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove normein materiadi procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
mmini strativo e diritto di accesso [documenti amministrativi”
Art. 35, c. 1, lett. [Servizi On-line Llink di accesso a servizioonline.
i), d.lgs.33/2013
Art. 35, ¢ 1 lett. IStrumenti di tutela amministrativa e trumenti di futela amministrativa e giurisdizionale in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
h) 'dl '33;3/’2013' iurisdizionale onfronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per
09 i asuaconclusione ei modi per attivarli
IModalita per I'effettuazione dei pagamenti (art.36 d.lgs.33/2013 e art.5 d.Igs.82/2005), con i codici IBAN
Art. 35, c. 1, lett. [Tempestivitadei pagamenti dentificativi del conto di pagamento o per il versamento in Tesoreria, nonché i codici identificativi del pagamento da Tempestivo
1), d.1gs.33/2013 ndicare obbligatoriamente per il versamento. lex art, 8 dlgs. n 33/2013)
| ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi eforniture“indicatore
annuale di tempestivitd” dei pagamenti Annuale
Art. 5, c. 4, art,
35, c.1, lett.m),
d.Igs. n. 33/2013; JFunzionario con potere sostitutivoin caso di flome del ftitolare del soggetto a cui & altribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del
Wit o0 bis nerzia procedimento (art.2, c. 9-bis L.241/1990)
L.241/90
Art. 35, c. 1, lett. [Indagini di customer satisfaction Risultati delle indagini di custode satisfaction condotte sullaqualitade servizi
n), d.lgs.33/2013
ndirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circai
Art, 35, ¢ 3, dlgs. provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano. Recapiti telefonici e caselladi posta elettronica
n. 332013, Art. 1, JTelofono e posta elettronica stituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare latra smissione dei dati o
c. 29, L.190/2012 ‘accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione dufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive.
Q{;:é;zéls Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicarein tabelle):
ipologie di procedimento ot — - — S - —
Feig ' lett.a) [1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
|ett.b) ) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
lett.c) 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
) | stituzionale
lett.c) 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
) Fesponsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla caselladi posta elettronicaistituzionae
lett.e) ) modalita con le quali gli interessati possono ot tenere le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli
’ Riguardino
lett.f) ) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un
) provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
lett.g) ) procedimenti per iquali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiar azione
9 Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento puo conclud ersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, triconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tenpestive
Tutti | servizi lett.h) rocedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine a8, dlgs. 1 3312013
da pubblicare in tabelle) predeterminato per la sua conclusione ei modi per attivarli T
lett.i) 9) link di accesso a servizio on line, ove siagiadisponibilein rete, o tempi previsti per la sua attivazione
0) modalitd per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari (art.36 dlgs.33/2013 e art.5 d.lgs.82/2005),
on icodici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite
lett.l) quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
dentificativi del conto corrente postale sul quale isoggetti versanti possono effettuare ipagamenti mediante
bollettino postale, nonchei codici identificativi del pagamento daindicare obbligatoriamente per il versamento
lett.m) [11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
) potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronicaistituzionale
lett.n) 1) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attra verso diversi canali,
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TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO 2 BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.L GS.33/2013

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

ichiarazioni sostitutive e

Art, 35, ¢ 3, dlgs.

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione

IConvenzioni-quadro: convenzioni-quadro volte adisciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle

mministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

Tempestivo

acquisizioned‘ufficiodei Tutti | servizi n. 332013 i ufficio dai dati oda\jt? per \‘anquisi‘zione d‘umco dei‘dali: u‘\leriom moqa‘m'a per la [empes[iva acquisizione d‘uHic‘io‘ dei‘dal‘i — o at g, dlgs 1 32013)
dati odalita per lo svolgimento dei controlli: ulterior i modalita per lo svolgimento dei controlli sulle d ichiarazioni
sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti
lenco dei provvedimenti (deliberazioni, Ordinanze, Decreti del sindaco) - eventualmente da pubblicare in
it 23, ¢ 1, dlgs. JAtti amministrativi [Tabelle
n. 33/2013 [Elenco di accordi stipulati dagli Flenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche
i ) ) Area fammi ni stratori eventual mente da pubblicare in tabelle Semestrale
?&ﬁéﬁ;?ﬁ?i:ggm Amministartive Per ciascuno dei provvedimenti: 1 fart. 23, ¢ 1, dlgs. n.
Wit 2% 2 s, [1) contenuto 1 3312013)
n. 33/2013 P) oggetto . —
3) eventuale spesa prevista 1
4) estremi relativi a principali documenti contenuti nel fascicolo relativo a procedimento
Elenco dei provvedimenti (Determinazioni, Ordinanze), con particolare riferimento ai provvedimenti di: scelta del
Provvedimenti Art. 23, ¢ 1, dlgs. JAtti amministrativi ontraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di se lezione prescelta; Semestrale
n. 33/2013 concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera. ] fart. 23, ¢ 1 dlgs. n.
Art. 23, c.1, d.Igs. [Elenco dei provvedimenti con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o 3312013)
) s . n. 33/2013; oncessione; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche,
Provvedimenti dirigenti : - - - -
- mministrativi Tutti | servizi Per ciascuno dei provvedimenti: 1
Art. 23,cc.le?2, [1) contenuto ]
d.Igs. n. 33/2013; |Altri provvedimenti 2) oggetto Tempestivo
Art.1, cc.15 e 16, 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8 dlgs. n 33/2013)
L.190/2012 ) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento, con indicazione del
Fesponsabile del procedimento
Art. 25, c. 1, lett. [Tipologie di controllo: elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
a), d.Igs. n. imensione e del settore di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
. Area Tecnica )
Controlli sulle SUAp. 33/2013 Controlli sulle imprese [Svolgimento ] Tempestivo
imprese Polizia Municipale grtdzlg,schl,lett. bblighi e adempimenti: elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle ativita di controllo che le imprese lex art, 8 dlgs. n 33/2013)
33/2013 sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art 37, ¢ 1, dlgs. Da pubblicare secondo e
n. 33/2013 modalitd ¢ le specifiche
Artt. 29 LR rogramma annuale dei contratti di forniture e servizi dell'anno in corso, con esclusione di quelli sotto €20.000 previste dal d.lgs. n
. - . , P
Area Tecnica ?585’;02(7)7722071% Progrgmmaan_nuale_zda _contraitl .dl forniture 163{2090[16a\\ada‘LRD 3:/202377”[]10
e servizi - Avviso di preinformazione
Art. 31, ¢ 1 dlgs. Da pubblicare secondo e
n. 33/2013 ubblicazione dell'avviso di preinformazione delle gare sopra soglia comunitaria contenute nel programma annuale modalitd ¢ le specifiche
Artt. 63, 66, dlgs. dei contratti di forniture e servizi dell'anno in corso previste dal dlgs. n
n. 163/2006 163/2006
it 31, ¢ 1, dlgs.
n. 33/2013 - S - . ) . . - )
. Wi g 11 Db JAvvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, forniture e servizi sopra e sottosoglia comunitaria - anno in corso
Amministartiva o, |d.Igs. n. 163/2006 Da pubblicare secondo e
$ procedura modalitd ¢ le specifiche
direEttt[aelirggtae,Ser *:1”333,;2(;133 tlgs. Delibera/determina a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara pIevislleas)dza(\mg‘\gs‘ M.
Competente At 37, ¢ 1, dlgs.
;‘f’ 32520163 m [Esiti / Avvisi sui risultati dellaproceduradi affidamento
n. 163/2006
nformazione sulle singole procedure (da pubblicare secondo e "Specifiche tecniche per la pubblicazione dei dati ai
ensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n 190/2012", adottate con Comunicato del Presidente dell'AVCP del 22
. . ] ... Jmaggio 2013):
[Gare e appalti anno in corso - bandi ed esiti er Giascuno del provvedment: —
Art. 1, c. 16/, Codice Identificativo Gara (CIG)
[Struttura proponente
32, L0 1902012 —
Tutte e aree Art. 3, delib. Oggettodel'bando ] Tempestivo
AVCP n. 26/2013 Procedura d| scelta c‘lel‘ cqntraente ‘ ‘ v 1
Elenco degli operatori invitali a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato 4 procedimento |
Aggiudicatario
Bandi di gara e | mporto di aggiudicazione
contratti [Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura
| mporto delle somme liquidate
Artt.173,c.2e
Tutti i servizi 23%/2603132;% [Esiti procedure in economia Tempestivo
LR 38/2007
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TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO 2 BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX
D.LGS.33/2013

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

JArea competente

At 37, ¢ L, dldgs.
n. 33/2013

Artt. 66, 122, 124,
d.Igs. n. 163/2006

Art 31, ¢ 1 dlgs.

n. 33/2013
Artt. 65, 66, d.lgs.

n. 163/2006

Art. 1, c. 16/b,

32, Lo 19012012
Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Gare e appalti anni precedenti

IAvvisi, bandi einviti per contratti di lavori, forniture e servizi sopra e sottosoglia comunitaria - anni precedenti

Esiti / Avvisi sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo e
modalitd ¢ le specifiche
previste dal d.lgs. n

16312006

are ¢ appalti del Comune di Spinazzola sopra € 40, 000 - Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in formato

pperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente

Bare e appalti dell'Unione dei Comuni sotto € 40. 000 - Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in formato

pperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente

Per ciascuno dei provvedimenti:

Codice |dentificativo Gara (CIG)

[Struttura proponente

Oggetto del bando

Procedura di scelta del contraente

[Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento

IAggiudicatario

| mporto di aggiudicazione

[Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

| mporto delle somme liquidate

Annuale

(art. 1, ¢ 32, 1o 19012012)

TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO 2 BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.LGS.33/2013 E

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Bilanci

consuntivo

Art 29, ¢ 1 dlgs.
n. 33/2013
Art.1,c.15,1.n.
190/2012

Art.32,c.2,1.n.
69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio consuntivo

ilancio consuntive di ciascun anche con il ricorso @

Fappresentazioni grafiche)

anno in forma sintetica, aggregata e semplificata (eventualmente

Entro

30 66 dalla sua
adozione

(ex art. 29, dlgs. n 3312013)

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di

Area Finnaziaria

Art 29, ¢ 2, dlgs.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori erisultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
agoiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza

Tempestivo

bilancio n. 33/2013 di ogni nuovo esercizio di bilancio, siatramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso lex art. 8 dlgs. n 33/2013)
‘aggiornamento del valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ri pianificazione
Rilievi non iti organi di controllo ilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di revisione Tempestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. 9 lamministrativa e contabile | (ecoat 8 dlgs. no 332013)
, Serv. finanziario  |33/2013 A . . [Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui s riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo
sull'amministrazion Rilievi Corte dei Conti \ ) . A \ L - o R
. ‘organizzazione e |'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici (ex art, 8 dlgs. n 33/2013)
facoltativo ICollegio dei revisori dei conti IComposizione del Collegio dei revisori dei conti, nomina, curricula, compensi Annuale
Affari Generali  Jfacoltativo Sistemadei contralli interni JAtti regolamentari e organizzativi dei controlli interni; e attivita e verifiche effettuate Annuale
Servizi erogati a), dlgs.n. . e L - P . S . . .
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, siafinali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente Annuale
[Costi contabilizzati Tutti | servizi Art. 1, c. 15, 1. n. [Costi contabilizzati ostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo (da pubblicare in (art. 10, ¢ 5 dlgs. .
190/2012 kabelle) 332013)
it 10, ¢ 5, dlgs.
n. 33/2013
. Art. 32, c. 2, lett. . : Annuale
empi medi di erogazione : . ; - . ; - empi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento
. S Tutti | servizi b), d.Igs. n. [Tempi medi di erogazione dei servizi , L . . . (art. 10, ¢ 5 dlgs. .
del servizi jll'esercizio finanziario precedente (da pubblicare in tabelle)
33/2013 3312013)
g Art, 4L ¢ 6, dlgs. |Listedi attesa Tempestivo
|istedi attesa n. 33/2013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascunatipologia di prestazione erogata (ex art. 8, dlgs. n 33/2013)

APPLICABILE
(SSN)

Pagamenti

ndicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Misure organizzative

IMisure organi zzative adottate dall'Ente per facilitare e velocizzare i pagamenti

| ndicatore dei tempi medi di pagamento

ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita del
ppagamenti)

Annuale

fart. 33, ¢ 1, dlgs. n.

3312013)

[Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
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dell'amministrazion

Area Finnaziaria

Art. 36, d.Igs. n.

grsamento in Tesoreria, tramite iquali isoggetti versanti possono effettuare ipagamenti mediante bonifico bancario
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuarei
agamenti mediante ‘bollettino postale, nonché icodici identificativi del pagamento

da indicare obbligatoriamente per
| versamento

¢ BAN e pagamenti 33/2013 . -
nformatici Art. 5, c. 1, d.Igs. |BAN e pagamenti informatici
n. 82/2005
it 38, ¢ 1 dlgs.
n. 33/2013 e relativo elenco annuale
Beni ¢ Servizi

Area Tecnica

Art. 38, ¢ 2, dlgs.

trignnale dei lavori pubblici Fomprese, se presenti, le linee guida per la valutazione

[Tempi, costi unitari eindicatori di

ocumenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza

Tempestivo
(en art. 8 dlgs. n 33/2013)

dell'amministrazione:
rogrammazione triennale dei lavori pubblici e relativo elenco annuale delll'Unione del Comuni Aro 2 BT

degli investimenti, le relazioni

nnuali, eogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione (ivi inclusi ipareri dei valutatori che si

iscostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex
fnt).

n. 33/2013

ealizzazione opere redizzate

nformazioni relative a tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione

delle opere pubbliche completate (da
ubblicare in tabelle)

Tempestivo
fart. 38, ¢ 1, dlgs. n.
3312013)
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TABELLA A: UNIONE DEI COMUNI ARO 2 BT - OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE EX D.L GS.33/2013 E

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE

Denominazione
sotto- sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Area
Responsabile

Riferimento
nor mativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

territorio [Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
thanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
Art. 39, ¢ 2, dlgs. igente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblicain attuazione dello Tempestivo
n. 33/2013 strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla| (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
galizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalitd di pubblico
nteresse
nformazioni ambientali che le amministrazioni detengono & fini delle proprie altivita istituzionali, in particolare su
Informazioni Area Tecnica Art. 40, ¢ 2, dlgs. |[Dichiarazione ambientale Ktato dell'ambiente, fattori inquinanti, misure incidenti sull'ambiente e misure a protezione dell'ambiente e relative Tempestivo
ambientali n. 33/2013 nalisi di impatto, relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale, stato di salute e della sicurezza umana, ecc. (en art. 8 dlgs. n 33/2013)
[Schede informative Altre informazioni ambientali
Annuale
- WO Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art, 41, ¢ 4 dlgs. n
Strutture sanitarie APPLICABILE Art, 41, ¢4 dlgs. 3312013)
private accreditate 8] n. 33/2013 d g ; Annuale
a pubblicare in tabelle) - . . .
(551 s ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art, 41, ¢ 4 dlgs. n
3312013)
Art. 42 del d.Igs. rovvedimenti contingibili ed urgenti adottali concernenti gl interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano
n. 33/2013 deroghe allalegislazione vigente.
Interventi 1 oparticolare devono essere evidenziati: a) L'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei Temoestive
straordinari e di Area Tecnica Art. 42, c.1, lett. [Provvedimenti contingibili ed urgenti potivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti; b) Termini I
: - o : . : K . (en art. 8, dlgs. n 33/2013)
emergenza a), b), c), d), del emporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari; c) Costo previsto
d.lgs 33/2013 degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione; d) Particolari forme di partecipazione degli
nteressati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari.
Piano Frlennale di prevenzione ddlla Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, ¢ 1, dlgs. JResponsabile della prevenzione della ; . .
n. 33/2013 rruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . R )
. . . i ' T
Mt contenut Ség;eet!aal‘\en repressione della cormuzione e dell'illegalita Regolamenti per la prevenzione e larepressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) empestive
Prevenzione della . . . , ; : Annuale
Cortuzione Respgg{s&l)zw‘\oeﬂedel\a i;g/;.b;:.zm,l.n. Relazione del responsebile della corruzione Zeitl;:]giegs\o!e;?u;ig\)\e della prevenzione della corruzione recante irisultati dellattivita svolta (entro il 15 o at L 1 Lo
J 190/2012)
Art.1,c.3,1.n. . ) . ) :
190/2012 Atti di adeguamento aprovvedimenti CiVIT Atti adottati in oftemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo
Art. 1/8‘ t. 5 dlgs.  Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui a d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
n. 39/2013
Art.5,c. 1, dlgs. Responsabile della trasparenza lTlome‘d‘.al R@ponsg!)lle dellaltra.sparlenzactljl epre‘@ntatala_n‘chlwadl acc civico, nonchfa meaIltgper Tempestivo
Al contenut] Responsabile della n. 33/2013 I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronicaistituzionale
Art. 5, c. 4, d.gs.
Accesso civico Trasparenza n. 33/2013; Art.2, Funzionario con potere sostitutivoincasodi Nome del fitolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti Tempestivo
¢. 9-bisL.241/90 inerzia telefonici e delle caselle di posta elettronicaistituzionale (art.2, c. 9-bis L.241/1990)
Art. 92, ¢ 1, dlgs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio dellafacolta di accesso telematico eil riutilizzo dei dati Annuale
82/2005
Ag/ 52, ¢ 1, dlgs. Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
82/2005
Altri contenuti - — . . — — ‘ . Tinvale
Accessibilita e Art.9,c. 7, dbn . ol L s Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
Catalogo di dali 179/2012 Obiettivi di accessibilita anno) - da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare dell'Agenzia per [ltalia digitale n. 61/2013 (e a8 e 700w
' 179/2012)
metadati e banche Mea
i Amministrativa Elenco dei provvedimenti adottati per consentire [l'utilizzo di servizi in rete, anche & mezzo di intermediari abilitati,
all B o s e per la presentazione telematica da parte di cittadini eimprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per
3-quater, d.igs. n. Provvedimenti per uso dei servizi in rete lesecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di altestazioni vale

82/2005

e certificazioni, nonche dei termini e modalitadi utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
("obbligo di pubblicazione dovrd essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del I gennaio 2014, ossia entro
il 1 novembre 2013)

Altri contenuti
Dati ulteriori

Tutte le Aree

Art. 4, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

it 1oc 9 letts ),
|. n. 190/2012

Dati ulteriori

ati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno [lobbligo
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge i deve procedere ala anonimizzazione
ersonali eventual mente presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

di pubblicare ai sensi

dei dati
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