UNIONE DEI COMUNI
“ARO 2 Barletta Andria Trani”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n 44 del 18/11/16

Approvazione schema di convenzione per utilizzo parziale del

OGGETTO: Dirigente tecnico dell'Unione da parte del Comune di Bisceglie.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che :

e il Sindaco del Comune di Bisceglie ha presentato in data 31.10.2016 con nota prot. n.
48140 richiesta di autorizzazione per l'utilizzo temporaneo a tempo parziale del
Dirigente Tecnico dell'ARO 2;

* che larichiesta ¢ motivata dalla necessita per il Comune di Bisceglie di avvalersi di
un Tecnico in possesso di competenze e specifica conoscenza del servizio rifiuti
attesa la fase in corso di avvio nel medesimo Comune del servizio di raccolta
differenziata dei rifiuti a seguito di gara;

* che la richiesta viene formulata per un periodo di un anno e per utilizzo stimato nel
25% del tempo lavoro del Dirigente;

* con annotazione a margine della richiesta era stato espresso nullaosta all'utilizzo
parziale da parte del Presidente dell'Unione ARO 2;

e con Delibera di Giunta n.10 del 14.11.2016 & stato espresso assenso al parziale
utilizzo;

Rilevato che:

v'al fine di disciplinare le modalita operative dell'utilizzo, di corresponsione degli oneri
¢ 1 restanti aspetti dell'assentita assegnazione temporanea, occorre adottare uno
schema di convenzione da sottoscriversi tra I'Ente con cui intercorre il rapporto di
lavoro dei due dirigenti, 1'Unione ARO 2 BT.e il Comune Capofila dell'ARO 1.
Comune di Barletta, soggetto utilizzatore parziale delle prestazioni;

v'i dipendenti interessati al distacco parziale e temporaneo, inquadrati con la qualifica
di Dirigenti presso 1'Unione ARO 2 BT, sono contrattualmente legati da un rapporto
di lavoro a tempo determinato con scadenza ancorata alla chiusura delle operazioni di
liquidazione del Consorzio;

v'a norma delle disposizioni vigenti — art. 1 commi 413 e 414 legge 228/2012, art. 23
bis ¢.7 D.Lgs.162/2001. art.30 c.2 sexies D. Lgs.165/2001 — le temporanee
assegnazioni di personale tra amministrazioni pubbliche adottate d'intesa tra le
amministrazioni coinvolte. possono essere disposte con l'assenso del dipendente

mteressato;
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UNIONE DEI COMUNI
“ARO 2 Barletta Andria Trani”

Vista la Determina dirigenziale del Comune di Bisceglie n. 333 del 9.11.2016, con la
quale si approva lo schema di convenzione per l'utilizzo parziale in argomento per un
periodo di mesi sei;

Dato atto che con la formalizzazione convenzionale resta immutato il rapporto
organico che continua ad intercorrere tra i dipendenti e l'ente titolare del contratto di lavoro,
ma nel contempo gli oneri connessi alla retribuzione fondamentale e a quella accessoria,
per la percentuale di utilizzo da parte dell’ARO 1 e nei limiti di tale percentuale, vanno a
carico dei Comuni convenzionati in ARO 1 BT, che li sosterranno con le modalita
convenzionate;

Visto il C.C.N.L. dei Dirigenti degli Enti Locali ed i contratti individuali di lavoro dei
dipendenti interessati al presente provvedimento;

DETERMINA

1) Approvare l'allegato schema di convenzione per la disciplina dei rapporti tra
'Unione ARO 2 BT ed il Comune di Bisceglie, per 1'utilizzo parziale e a tempo limitato del
Dirigente Tecnico dell'Unione, Ing. Antonio Dibari, e per un impiego pari al 25% del tempo
lavoro, e per un periodo di mesi sei con decorrenza dal 21.11.2016.

2) Dare atto che gli introiti per rimborso delle retribuzioni fisse e accessorie nella
misura posta a carico dell'Ente utilizzatore costituiscono entrate da registrare nel redigendo
bilancio di esercizio.
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COMUNE DI BISCEGLIE — UNIONE DEI COMUNI ARO2\BT

CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE PARZIALE E TEMPORANEA,
PRESSO IL COMUNE DI BISCEGLIE DI UNA UNITA' DI PERSONALE CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE DIPENDENTE DALL’UNIONE DE! COMUNI AROC2\BT

L'annc duemilasedici, il giomo del mese di , presso
. via , con la presenie convenzione avente

per \2 parti forza di legge,
TRA

li Comune di Bisceglie, codice fiscale 83001630728, rappresentatc dal Dott. Pompeo
Camerp, nato a il , il quale agisce neilinteresse del Comune di
Bisceglie che in questo atfio legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Dirigente
della Ripariizione Amministrativa,

e

L'Unione dei Comuni dellARO\BT2, con sede in Andria z Piazza Umberto |, codice fiscale
900585870720 rappresentato da il
quale agisce nell'interesse dell’Unione dei Comuni r‘be in questo atio legalmente
rappresenta, nella qualita di

PREMESSOC:

- che neal testo della presente convenzione:

a) Il Comune di BISCEGLIE ¢ riportato con l'espressione “Enie di utilizzazione";

b) 'UNIONE DElI COMUNI ARC BT\2 & riportato con I‘espresbsone "Ente di provenienza”;
c) il dicendente interessato & riportato con la sola espressione "Dirigente”;

e con nota ..... prot. del ...... il Sindaco del Comune di Bisceglie rappresentava

'esigenza temporanea di affidare l'incarico dirigenziale per il servizio di igiene urbna, ed

opo. stante la mancanza di figure interene in possesso dei necessari requisiti,
/a richiesta di utilizzo di dirigente tecnico dell’'Unione dei Comuni ARO BT\2

- che tale nota veniva favorevolmente riscontrata dal Presidente dell'Unione, giusta nota

................. in applicazione di principio di collaborazicne £ sostegno interistituzionale, con

assenso all'utilizzo temporanec e condiviso del dirigente tecnico ing. Antonio Di Bari.

- che ai sensi dell’articolo 23bis, comma 7, del decreto legisiativo 165/01. “Sulfla base di
apposiii protocolli di intesa tra le parti, le amministrazzon, di cui ail'articoio 1, comma 2,
possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico deii'amminisirazione e con il
consenso delinteressato, 'assegnazione temporanea di personale presso alire pubbiiche
amministrazioni ¢ imprese private.”

eli'art. 30, comma 2 sexies del d.Igs 165/07: Le pubbliche amministrazioni,
fe esi ge 1ze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti
. possonc utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
inamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
,cS;anOO cwanfo gla prewsto da norme speua:f suf/a materia, nonché il regime

D Iy

‘Unione det Comuni con , adcttatz in data , allegata alla
1ie sotto la lettera "A", ha approvato, lo schema deila presente convenzione;




- che il Comune di Bisceglie con Determinazione Dirigenziale ,
adottata in data . esecutiva ad ogni effetto di legge, allegata alla presente sotto la
lettera "B", nel disporre il ricorso all'utilizzo per le funzioni di Dirigente del Servizio di Igiene
Urbana, dell'ing. Antonio Di Bari, ha a sua volta approvato, ai sensi e per gli effetti della
medesima normativa e CCNL, lo schema della presente convenzione;

- che Iing. Antonio Di Bari, Dirigente dell'Unione dei Comuni dellARO BT\2, sentito in
proposito, per quanto attiene nello specifico alle modalita inerenti I'espletamento
dell'attivita di utilizzazione lavorativa oggetto della presente convenzione, ha espresso |l
proprio consenso al riguardo, come da dichiarazione "per accettazione" resa dallo stesso
dipendente in calce alla presente convenzione;

Tanto premesso tra le parti sopra generalizzate
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione.

Articolo 1. Oggetto della convenzione

La presente convenzione disciplina i tempi, modalita e condizioni di utilizzo presso |l
Comune di Bisceglie (Ente di utilizzazione), del Dirigente Ing. Antonio Di Bari, natoa _____
i, e residente a in Via C.F.
dipendente dell’'Unione dei Comuni ARO BT\2, ascritto alla qualifica unica dirigenziale.

Si da atto che tale convenzione tende a soddisfare, in modo precipuo, la necessita
dell’Ente utilizzatore di gestire la fase di avvio, implementazione e messa a regime del
nuovo servizio di igiene urbana del Comune di Bisceglie, per garantire il buono e corretto
funzionamento dei servizi e lo svolgimento delle funzioni, secondo le modalita e termini
previsti dalle vigenti disposizioni normative di settore.

Articolo 2. Decorrenza e durata

La presente convenzione decorre dalla data del , e per la durata di mesi
sel.

Qualora si verificassero diverse necessita, le parti sin d’ora convengono che la scadenza
della presente convenzione potra essere anticipata, senza necessita di ulteriori formalita, a
semplice comunicazione di una delle parti, con indicazione della data dalla quale si ritiene
risolta la convenzione, in ogni caso con il solo obbligo di preavviso non inferiore a 15 giorni
dalla comunicazione. Su accordo delle parti la convenzione potra essere prorogata

Articolo 3. Funzioni

Ogni Ente, nel rispetto dei propri ordinamenti, richiedera alling. Antonio Di Bari lo
svolgimento delle funzioni previste dal ruolo allinterno degli stessi ricoperto.

L'Ente di utilizzazione potra disciplinare con apposito contratto individuale specifici aspetti
giuridici ed economici inerenti l'attivita da espletarsi nel proprio ambito da parte del
Dirigente interessato.

Articolo 4. Tempo di lavoro e relativa articolazione

L'Ente di provenienza e I'Ente utilizzatore, congiuntamente, stabiliscono che il Dirigente
svolgera presso il Comune di Bisceglie n. ...... ore settimanali concernenti l'orario
ordinario di lavoro, con orari da concordarsi secondo le necessita dei due Enti, fatti salvi gli
impegni contrattuali gia assunti dall'ing. Antonio Di Bari con 'Unione dei Comuni ARO
BT\2, assicurando presso quest'ultimo il ........ della prestazione lavorativa ordinaria pari



ad almeno ..... cre seftimanaii. Si conviene, inoltre, che il dirigente potra assicurare al
Comune di Bisceglie, al di fuor dell'orario ordinario di lavore, una presenza aggiuntiva
necassaria ailo svolgimento dei compiti affidati e coerente con la propria qualifica
dirigenziale.

Articolo 5. Gestione del rapporto di lavoro

Tut o atti, inerenti la gestione giuridica del rapporto lavorativo del dirigente, restano nella
comoeienza esciusiva dell'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, fatti salvi gli
che riguardano il diretto impegno funzionale con il Comune di Bisceglie.

Articolc 8. Ripartizicne degli oneri diretti ed indiretti '

| a retribuzione fondamentale ed accessoria del dirigente sara corrisposta dalf'Unione dei
Comuni ARO BT\2, fatto salvo il recupero dal Comune di Bisceglie della quota
corrispondente ail'orario di lavoro assolto presso il medesimo Ente, ivi inclusi gli oneri
assistenziali e previdenziali a carico del datore di lavoro e 'R A F..

| rispettivi Uffici preposti allelaborazione del trattamento economico del personale
dipendente, scno tenuti alla verifica, al controlio ed alla esatta puntuale applicazione di
quanto disposto al riguardo nei commi precedenti.

Articolo 7. Responsabilita

Per tutta la durata de! rapporto di lavoro regolato dalla presente convenzione, 'ing.
Anionic Di Bari dovra prestare attivita in favore di entrambi gli Enti, come definito nei
precedenti articeli, ed allc stesso si applica l'intera disciplina dei rapporto di pubblico
impiegc. anche sotto il profilo disciplinare, derivante aalle vigenti disposizioni di legge €

dei CCNNL applicabiii ai Dirigente in virtu delle prestazicni lavorative da questi svolte.

s

| a gresente convenzione viene redatta in carta semplice in relazicne al disposto dell'art.
25 calla tabella 3) aliegata al DPR 26.10.1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ber it Comune di Bisceglie Per I'Unione dei Comuni ARO BT\2
Ente di utilizzazione Ente di Provenienza

Per accettazione
il Dirigente
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