UNIONE DEI COMUNI
“ARO 2 Barletta Andria Trani”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n 42 del I0/11/15

OGGETTO: Rimborso oneri per personale dipendente distaccato Il quadrimestre 2015
—accertamento entrata.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Premesso che:

e il Commissario Liquidatore del Consorzio ATO Rifiuti Ba/l con decreto n. 14 del
28/11/2013 ha disposte il trasterimento all'Unione dei Comuni ARO 2 dei contratti,
beni. giacenze hquide inerenti e necessarie allo svolgimento delle funzioni del
servizio rifiuti. ivi compresi i contratti di lavoro con i due dirigenti posti alle sue
dipendenze dal 2009. e precisamente la Dott.ssa Maria De Palma. Dirigente
Amministrativo. ¢ I'Ing. Antonio Di Bari. Dirigente Tecnico:

e nel contempo ha precisato che i dirigenti trasferiti per effetto della cessione dei
contratti restassero incaricati presso il Consorzio in liquidazione per la chiusura delle
relative operazioni. nonché presso 'OGA con impegni lavorativi parziali:

e ['Unione dei Comuni ARO 2 cessionaria ha assentito al suddetto trasferimento giusta
delibera di Giunta n. 2 del 12/03/2014:

e conseguentemente. il Presidente dell'Unione. giusta nota prot. n. 9del 25/03/2014. nel
notificare il trasferimento ai due dirigenti presso I'ARO. precisava le modalita del loro
incarico per la prestazione di attivita e svolgimento di funzioni anche presso il
Consorzio in Liquidazione. per un impiego pari al 10% dell'intero ¢ fino al
completamento delle operazioni di liquidazione. oltre che presso I'OGA per un
impiego pari al 40% e presso 'ARO | per un ulteriore 25% delle prestazioni di
lavoro:

e il trasferimento ha avuto effetto con decorrenza 1 aprile 2014:

e con il citato provvedimento ¢ stato stabilito che tutte le spettanze retributive dovute al
personale trasferito restano a carico dei vari Enti interessati in proporzione
all'utilizzo. con erogazione effettiva a cura dell'lARO 2 salvo rimborso da parte dei
soggetti utilizzatori delle prestazioni:

Visto che I'ARO 2 Barletta Andria Trani, in riferimento alle prestazioni rese dal proprio
personale in favore dei vari enti ha quantificato I'importo delle voci retributive ¢ dei relativi
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UNIONE DEI COMUNI
“ARO 2 Barletta Andria Trani”

oneri pagati al personale distaccato per il periodo maggio — agosto 2015 e ne ha richiesto 1l
versamento a titolo di rimborso per le rispettive quote per complessive € 46.982.31:

Ritenuto che risultano determinati gli elementi di cui all'art. 179 del D.lg. 18/8/2000. nr. 267
per poter procedere all'accertamento delle entrate. essendo verificata la ragione del credito e la
sussistenza del titolo giuridico. nonche quantificate le somme: '

Visto il contratto individuale di lavoro del 28 marzo 2014 relativo al conferimento alla
sottoscritta dell’incarico di Dirigente Amministrativo ed alla individuazione delle relative
competenze e funzioni:

Dato atto che non ¢ stato ancora approvato il Bilancio di previsione del corrente anno per
essere ancora pendente il relativo termine di scadenza:

DETERMINA

1. Accertare al Titolo III - Entrata — Cat. 5 — risorsa 3002 - rimborso oneri personale
distaccato — del Bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario I'entrata
complessiva di € 46.982.31. quale rimborso degli oneri retributivi per il personale
dipendente distaccato presso altri Enti per il periodo maggio — agosto 20135.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

dott.ssa ] \I%FEQI‘ PALMA
/,, /777(\/(

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO per I'unnomzium nelle seritture contabili ai sensi dell art.
179 comma 3° Decreto Legislativo n.267 del 18 agosto 2000.
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