OGGETTO:

UNIONE DET COMUNI
“ARO 2 Barletta Andria Trani”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n 2 9 del - § AGO. 2015

Attribuzione indennita di risuitato per 'annualita 2014.
Liguidazione quota spettante.

TESEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

sono alle dipendenze deil'Ente n. 2 dirigenti a tempo determinato, e precisamente la Dott.ssa
' . Antonio Di Bari, Dirigente Tecnico, a
al preesistente Consorzio ATO Rifiuti Ba 1

s A t traftie o 1§
e Ammiimstrativo e il

Maria De Palr
seguito di trasferimento d

i rispettivi contratty individuali di lavoro hanno individuato la retribuzione dovuta ai dirigenti,
articolandola, in conformita al CONL, in stipendio tabellare. retribuzione di posizione.
retribuzione di risultatc con le integrazioni derivanti dai compensi per ghi incarichi di
Direzione deli'esecuzione di Contratii loro affidati. ed ogni ulteriore trattamento accessorio di
cui al CCNL:

al fine della corresponsione della mdennita di nisultato, secondo la specifica disciplina
contenuta nell'art, 43 del CCNL dei Dirigenti EELL. 1996 ¢ successive integrazioni, Si €
svolta la valutazione dei medesimi dirigenti sulla base del grado di raggiungimento degli

obiettivi e dei livelli d1 prestazione;

in particolare. a seguito di relazione wm data 15/04/2015, si & provveduto con atto del
20/05/2015 a verificare 1 risultatt raggiuntt dai due dirigenti nell'anno 2014 in relazione agli
obiettivi  di azione dettati dallEnte attraverso 1 suoi atti di programmazione ed

wione. ez ovalutare le athiviid svolte, lapporto personale, qualitativo e professionale,
i comportamenti complessivi e le capacita e le competenze dimostrate:

amminist

il Presidente con decreto n. 5 in data 22/07/2015, preso atto della valutazione svolta, ha
consentito Pattribuzione delia retribuzione di risuitaio ai due Dirigenti per il periodo sopra
indicato, dando mandato al Segretarto Generale di provvedere con proprio provvedimento alla
erogazione delia suddetta voce retributiva:

Considerato che:

la normativa introdotta dalla c.d Riforma Bronetta in materia di ottimizzazione della
produttivita e di efficienza nella p.a, come dettata dal D.L. n. 150/2009, introduce principi
generalt cui debbono ispirarsi anche gli enti locali. sebbene non vincolati. in materia di
valutazione delle performance del personale e der dirigenti e di attribuzione dei trattamenti

retributivi premianti.

ai medesimi principt deve fare riferimento anche 'Unione ARO 2 BT data la sua natura
giuridica di Ente Locale, tenendo comunque conto, quanto alle modalita procedurali, della
particolare semplificata articolazione della struttura .



UNIONE DEFCOMUNI
“ARO 2 Barletta Andria Trani”

e ia disciplina dev Contratti Nazionali di Lavore i applicazione al personale in argomento
individua le modalita di gquantificazione delle risorse da destinare alla retribuzione di risultato;

Dato aito che:

e in applicazione dei criteri contrattualt di quantificazione delle risorse e di utilizzo delle stesse
st pud determunare importo destinato alla erogazione della retribuzione di risultato dei
dingenti in rapporto afla indennita di pesizione contrattualmente riconosciuta, indicandolo in
una percentuale cormspondente al 15% della stessa. in analogia, peraltro. a quanto disposto
per glhi stesst dipendent: nelle annualita precedenti: '

e da valutazione complessiva effeftuata evidenzia un apporto al raggiungimento dei risultati
sostanzialmente reso in misura uguale da parte di ciascuno det due dirigenti e qualita personali
omogenee, per cui trova givstificazione una identica quantificazione della indennita a
corrispondersi in favore di ciascuno:

* ¢ indennita in argomento costitiscono obblige contrattuale a fronte del quale risultano gia
assunti impegni i spesa sul bilancio di riferimento, conservati tra i residui passivi;

VISTO lo statuto deltf'Unione:;

VISTO il D.Lg. 18.8.2000 n. 267;

VISTO it D.Lg. 30.3.2001 n. 165;
DETERMINA

1. Riconoscere per 'anno 2014 la retribuzicne di risuitato ai Dirigenti dell'Unione ARO 2 BT per
il raggiungimento degli obiettivi deif'azione amministrativa.

Liguidare e pagare at Dinigenti dell'Unione. Dott.ssa Maria De Palma e Ing. Antonio Dibari, a
titolo di mdennita di risultato per l'anno 2014 Uimporto lordo cadauno di € 5.460.00, oltre
onert di legge, pari al 15% dell'indennita di posizione. determinata contrattualmente in €
36.400.00 lordi annu:.

3. Dare atto che la spesa trova copertura ai Residui passivi del bilancio corrente..
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